E savkeoH | Konsolidierte Fassung der Universitat Bayreuth:

Der Text dieser Satzung ist nach dem aktuellen Stand sorgfaltig erstellt; gleichwohl sind
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen. Verbindlich ist der amtliche, beim Priifungsamt
oder in der Studienberatung einsehbare, bzw. der offiziell im Amtsblatt des Bayerischen
Staatsministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst verdffentlichte Text oder die im
Internet unter

http://www.uni-bayreuth.de/leitung_und_organe/Universitaetsverwaltung/abtl/amtliche-
bekanntmachungen/index.html
amtlich bekannt gemachte Satzung.
Priafungsordnung
fur den berufsbegleitenden Weiterbildungsstudiengan g
Health Care Management (MBA)

an der Universitat Bayreuth

vom 10. Dezember 2004
in der Fassung der Sammelanderungssatzung
vom 27. September 2007

Auf Grund von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Art. 81 Abs. 1 Satz 1 und Art. 86a des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) sowie § 58 Abs. 2 Satz 1 der Qualifikations-
verordnung (BayRS 2210-1-1-3-UK/WFK) erlasst die Universitat Bayreuth folgende Satzung:*)

7 Mit allen Funktionsbezeichnungen sind Frauen und Ménner in gleicher Weise gemeint. Eine sprachliche
Differenzierung im Wortlaut der einzelnen Regelungen wird nicht vorgenommen.
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§1

Gegenstand des Studiums und Zweck der Prufung

Prifungen im Sinne dieser Ordnung sind die studienbegleitenden und abschlieRenden
Prifungen des berufsbegleitenden Weiterbildungsstudienganges Health Care
Management zum Erwerb des akademischen Grades ,Master of Business
Administration®, abgekurzt ,MBA".

'Die Priifung soll eine differenzierte Beurteilung des Bewerbers und die Feststellung
ermdglichen, dass der Kandidat in den Prifungsfachern relevante Problemstellungen
der Gesundheitsdkonomie und des Gesundheitsmanagements im angemessenen
Rahmen auch mit wissenschaftlichem Instrumentarium bearbeiten kann. *Er soll dabei
die Urteilsfahigkeit und Kompetenz zur kritischen Reflexion von Wissenschaft und
beruflicher Praxis zeigen und die Einordnung der Fragestellungen in Ubergreifende
Zusammenhénge vornehmen kénnen.

Der Prufungsstoff ist nach Art und Umfang auf den Inhalt der Studienordnung und des

Studienprogramms abzustellen.

§2

Mastergrad

Auf Grund einer nach dieser Ordnung abgelegten Prifung wird der akademische Grad

.Master of Business Administration”, abgeklrzt ,MBA", verlichen.

§3

Studienvoraussetzungen, Qualifikation

"Woraussetzung fir die Teilnahme am Studium dieser Ordnung ist ein erfolgreich

abgeschlossenes Studium an einer Hochschule. “Uber die Gleichwertigkeit, insbesondere

bei auslandischen Hochschulabschliissen, entscheidet der Priifungsausschuss. *Weiterhin

hat der Bewerber mindestens zwei Jahre berufspraktische Erfahrungen in seinem

akademischen Beruf nachzuweisen.
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§4

Studiendauer

Die Studienzeit betragt in der Regel vier Semester.

'"Wom ersten bis zum dritten Semester werden die Lehrveranstaltungen des
Pflichtbereichs angesetzt. “Im vierten Semester erfolgt die Vertiefung in
Wahlpflichtbereichen sowie der schriftlichen Masterarbeit.

'Die Arbeitszeit der Kandidaten des berufsbegleitenden viersemestrigen Studiums
betragt 1.950 Stunden, also etwa 65 % der Belastung eines Vollzeitstudiums. “Bei
einer Arbeitszeit der Kandidaten von 25 Stunden pro Leistungspunkt missen 78
Leistungspunkte erreicht werden.

'Der Hochstumfang der Lehrveranstaltungen betragt 500 Stunden. “Die Summe der
Arbeitszeit der Kandidaten fiir die Bearbeitung von Fallstudien und Studienliteratur zur
Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen betrdgt 1000 Stunden und wird
anhand einer Evaluation kontinuierlich an die tatsachlichen Gegebenheiten angepasst.

*Dariiber hinaus ist eine Masterarbeit im Umfang von 450 Stunden anzufertigen.

§5

Zulassungsvoraussetzungen und Zulassungsverfahren

"Voraussetzung fiir die Zulassung zu den studienbegleitenden Teilpriifungen ist der
Nachweis tber die Erfullung der Anforderungen nach § 3. ®Mit der Vorlage der
Nachweise gemal § 3 gilt der Bewerber zu den studienbegleitenden Teilprifungen in
den Lehrveranstaltungen, an denen er teilnimmt, als angemeldet.

'Die Zulassung zur Anfertigung der Masterarbeit setzt neben dem Nachweis tber die

Erfullung der Anforderungen nach § 3 voraus, dass der Kandidat 55 Leistungspunkte

erworben hat. °Dem Antrag auf Zulassung zur Masterarbeit sind beizufiigen:

1. die Nachweise nach Satz 1,

2. eine Erklarung dartiber, ob der Kandidat bereits eine schriftliche oder mindliche
Prifung in demselben Studiengang endgultig nicht bestanden hat oder ob er unter
Verlust des Prifungsanspruchs exmatrikuliert worden ist,

3. eine Erklarung dartber, in welchem Fachgebiet die Masterarbeit angefertigt
werden soll.

'Der Prufungsausschuss kann die Nachreichung von Unterlagen gestatten, wenn ihre

Beibringung in der zu setzenden Frist méglich ist und hinreichend glaubhaft gemacht

wird. 2Ist der Kandidat ohne sein Verschulden nicht in der Lage, die erforderlichen
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Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise zu erbringen, so kann der

Prifungsausschuss gestatten, die Nachweise in anderer Art zu fihren.

Die Zulassung zur Prifung ist zu versagen, wenn

1. der Kandidat die nach den Abs. 1 und 2 jeweils vorgeschriebenen
Zulassungsvoraussetzungen nicht erfllt oder
die geforderten Unterlagen unvollstandig sind oder

3. der Kandidat unter Verlust des Priufungsanspruchs vom weiteren Studium
ausgeschlossen wurde oder

4. der Kandidat die Prifung in demselben Studiengang endglltig nicht bestanden
hat.

Die Entscheidung Uber die Zulassung zur Masterarbeit ist dem Kandidaten

unverziglich schriftlich mitzuteilen.

§6

Anrechnung von Studienzeiten und Studienleistungen

Studienzeiten in denselben Fachern eines Masterstudiengangs an anderen staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland und dabei
erbrachte Studien- und Prifungsleistungen werden angerechnet, es sei denn, dass
diese nicht gleichwertig sind.

'Einschlagige Studiensemester an wissenschaftlichen Hochschulen auBerhalb
Deutschlands und die dabei erbrachten Studien- und Prifungsleistungen werden in der
Regel anerkannt, auBer sie sind nicht gleichwertig. *Fiir die Gleichwertigkeit von
Studienzeiten und Studienleistungen an auslandischen Hochschulen sind die von der
Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von
Hochschulpartnerschaften maRgebend. *Soweit Aquivalenzvereinbarungen nicht
vorliegen, entscheidet die zustandige Stelle. *Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit kann
die Zentralstelle fur das auslandische Bildungswesen gehort werden.

Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Anrechnung entscheidet der
Vorsitzende der Priufungskommission im Einvernehmen mit dem zustandigen
Fachvertreter.

Bei der Anrechnung der Studienleistungen wird das European Credit Transfer System
(ECTS) verwendet.
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§7

Prufungsausschuss

Der Fakultatsrat der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Bayreuth wahlt die Mitglieder des Prifungsausschusses und ihre
Stellvertreter auf die Dauer von zwei Jahren

Der Priufungsausschuss setzt sich aus drei Professoren der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt gemafR Art. 2 Abs. 1 Nr. 1 Bayerisches
Hochschulpersonalgesetz und zwei weiteren Hochschullehrern zusammen, die nicht
Mitglied der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitéat
Bayreuth sein missen, jedoch ein im Weiterbildungsstudiengang vorhandenes Fach
vertreten mussen und in diesem Fach auch flr die Mehrheit der Lehrveranstaltungen
verantwortlich zeichnen.

'Der Priffungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung
eingehalten werden. “Er berichtet regelmaRig dem Fakultatsrat tiber die Entwicklung
der Prufungen und Studienzeiten und gibt ihm gegebenenfalls Anregungen zur
Anderung der Studien- und Prifungsordnungen. *Mit Ausnahme der Durchfiihrung der
Prifungen und deren Bewertungen trifft er alle anfallenden Entscheidungen. “Er
erlasst insbesondere die Priufungsbescheide, nachdem er die Bewertung der
Prifungsleistungen auf ihre RechtmaRigkeit Gberprift hat. *Prifungsbescheide, durch
die jemand in seinen Rechten beeintrachtigt werden kann, bedirfen der Schriftform;
sie sind zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. °Dem
Bewerber ist vor Erlass der ablehnenden Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu
geben. ‘Widerspruchsbescheide erlasst der Prasident der Universitat in fachlich-
prifungsrechtlichen Fragen im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss und nach
Anhorung der zustandigen Prfer.

Der Prifungsausschuss wahlt aus der Mitte der ihm angehdrenden Professoren den
Vorsitzenden und seinen Stellvertreter fur die Dauer von zwei Jahren.

Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn seine Mitglieder mindestens drei
Tage vor der Sitzung geladen wurden und die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
und stimmberechtigt ist; er beschliel3t mit der Mehrzahl der abgegebenen Stimmen in
Sitzungen; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
Die von den Prifern herangezogenen Beisitzer gelten ebenfalls als durch den

Vorsitzenden bestellt.
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§8

Prifer und Beisitzer

Die Prifer stellen die Prufungsaufgaben und bewerten die Prifungsleistungen.

'Zum Prifer kénnen alle nach dem Bayerischen Hochschulgesetz sowie nach der
Hochschulprifer-Verordnung zur  Abnahme von Hochschulprifungen befugten
Fachvertreter bestellt werden. “Die studienbegleitenden Priifungen sollen von den
Dozenten oder in Absprache mit den Dozenten vorgenommen werden. Als Beisitzer
kann jedes Mitglied der Universitat Bayreuth herangezogen werden, das in dem
Fachgebiet der Prifung einen berufsqualifizierenden wissenschaftlichen Studiengang
erfolgreich abgeschlossen hat.

'Scheidet ein prifungsberechtigtes Hochschulmitglied aus der Universitat Bayreuth
aus, so kann die Priufungskommission auf seinen Antrag hin beschlieRen, dass er
noch eine angemessene Zeit als Prifer tatig ist. °In der Regel soll die
Priifungsberechtigung bis zu einem Jahr erhalten bleiben. *In Ausnahmefallen kann

die Priufungskommission die Prifungsberechtigung bis zu drei Jahren verlangern.

§9

Ausschluss wegen personlicher Beteiligung, Verschwi egenheitspflicht

Der Ausschluss von der Beratung und Abstimmung in der Prifungskommission sowie
von einer Prufungstétigkeit wegen personlicher Beteiligung bestimmt sich nach Art. 41
Abs. 2 BayHSchG.

Die Pflicht der Mitglieder der Prifungskommission, der Prifer, der Prifungsbeisitzer
und sonstiger mit Prifungsangelegenheiten befasster Personen zur Verschwiegenheit
bestimmt sich nach Art. 18 Abs. 3 BayHSchG.

§10

Versaumnis, Rucktritt, TAuschung, Ordnungsverstol}

Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” bewertet, wenn der Kandidat zu
der betreffenden Prifung ohne triftige Grinde nicht erscheint oder wenn er nach
Beginn der Teilprifung ohne triftige Griinde von einer einzelnen Prifung zuricktritt.

'Die fiir das Versaumnis oder den Riicktritt geltend gemachten Griinde missen dem
Prifungsausschussvorsitzenden unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft

gemacht werden. Eine Erkrankung ist durch Vorlage eines arztlichen Attests glaubhaft

7
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zu machen; in begrindeten Zweifelsfallen kann der Prufungsausschussvorsitzende
das arztliche Attest eines Vertrauensarztes oder des Amtsarztes verlangen.

Wersucht der Kandidat, das Ergebnis einer einzelnen Prifung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prifungsleistung als mit ,nicht ausreichend“ bewertet. “Das Mitbringen nicht
zugelassener Hilfsmittel in den Priifungsraum gilt als Tauschung. °Ein Kandidat, der
den ordnungsgeméafRen Ablauf der Prifung erheblich stort, kann von dem jeweiligen
Prifer oder Aufsichtsfuhrenden von der Fortsetzung der Prifungsleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prufungsleistung als mit

,hicht ausreichend” bewertet.

§11

Mangel im Prifungsverfahren

Erweist sich, dass das Prifungsverfahren mit Mangeln behaftet war, die das
Prifungsergebnis beeinflusst haben, ist auf Antrag eines Kandidaten oder von Amts
wegen anzuordnen, dass von einem bestimmten oder von allen Kandidaten die
Prifung oder einzelne Teile derselben wiederholt werden.

Angebliche Mangel des Priufungsverfahrens oder eine vor oder wahrend der Prifung
eingetretene Priufungsunfahigkeit muissen unverziglich beim Vorsitzenden des
Prifungsausschusses oder beim Prifer geltend gemacht werden.

Sechs Monate nach Abschluss der Prifung dirfen Anordnungen nach Abs. 1 nicht

mehr getroffen werden.

§12
Bewertung der Prifungsleistungen

'Fur die Beurteilung der einzelnen Priifungsleistungen wird folgende Notenskala
verwendet; die Zwischenwerte sollen eine differenzierte Bewertung der

Prifungsleistungen erméglichen:

»sehr gut” (eine hervorragende Leistung) 1,0 oder 1,3

»gut* (eine Leistung, die erheblich Gber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt)

1,7 oder 2,0 oder 2,3

.befriedigend” (eine Leistung, die durch-

schnittlichen Anforderungen entspricht) 2,7 oder 3,0 oder 3,3

»=ausreichend” (eine Leistung, die trotz ihrer
Méangel noch den Anforderungen gentigt)

3,7 oder 4,0
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»nicht ausreichend” (eine Leistung, die wegen
erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr genigt) = 5,0

*Weitere Notenstufen sind nicht zulassig.
'Bei der Bildung der Priifungsgesamtnote wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem

Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. *Die

Note lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlief3lich 1,5 = sehr gut

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieRlich 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlief3lich 3,5 = befriedigend
bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlie3lich 4,0 = ausreichend

'Die Gesamtnote wird gebildet als das Mittel der gewichteten Noten der
Prifungsleistungen mit den Leistungspunkten gemall 8 15 Abs. 3 und 4 als
Gewichten. “Der Priifungsausschuss kann im Benehmen mit den jeweiligen Priifern fir
Teilprifungen im Modul ,Leitung und FUhrung* sowie fir die Veranstaltung ,Aktuelle
Fragen der Gesundheitspolitik” zulassen, dass anstelle von Noten die Wertungen
,bestanden“ bzw. ,nicht bestanden“ vergeben werden. ®In diesem Fall gehen diese

Teilleistungen nicht in die gewichtete Gesamtnote ein.

§13

Zeitpunkt und Art der Prifungsleistungen

'Die Masterpriifung besteht aus studienbegleitenden Teilprifungen zu allen
Lehrveranstaltungen gemaf der Anlage zur Prifungsordnung und der Masterarbeit.
’Die einzelnen Teilpriifungen finden in unmittelbarem Anschluss an die jeweilige
Lehrveranstaltung statt.

Die studienbegleitenden Teilprifungen gemal Abs. 1 werden in der Form von
Klausuren, mindlichen Prifungen, Studienarbeiten, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten
und/oder Referaten erbracht; bei Gruppenarbeiten haben die Priflinge identifizierbare
Teilleistungen zu erbringen.

'Klausuren werden héchstens zweistiindig durchgefiihrt. “Sie beziehen sich auf den
Inhalt der zugehorigen Lehrveranstaltung. *Die Bewertung der Klausuren erfolgt in der
Regel jeweils durch zwei Prifer, die vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses
bestellt werden. “Von einer Bewertung durch einen Zweitpriifer kann abgesehen
werden, wenn ein solcher nicht zur Verfligung steht oder wenn durch seine Bestellung
der Ablauf der Priifung in unvertretbarer Weise verzogert wird. *Wird die Klausur mit
"nicht ausreichend" bewertet, so ist sie von einem zweiten Priifer zu beurteilen. °Die

Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen gemalR 8§ 12 werden von dem jeweiligen
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Priffer festgesetzt. ‘Bei unterschiedlicher Beurteilung von zwei oder im Falle des
Satzes 9 von mehreren Prifern ergibt sich die Note aus dem Durchschnitt der erteilten
Bewertungen; dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt;
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. °Die Beurteilung soll
spatestens vier Wochen nach Anfertigung der jeweiligen Klausur vorliegen. °In
besonderen Fallen kann der Prifungsausschuss einen weiteren Prifer heranziehen.
'Mundliche Prifungen dauern in der Regel 20 Minuten. “Die Priifung wird von einem
Priiffer unter Heranziehung eines Beisitzers durchgefiihrt. °Der Beisitzer fertigt Giber
die mindliche Prifung ein Ergebnisprotokoll, das vom Priufer und vom Beisitzer
unterschrieben werden muss.

'Eine Studienarbeit besteht entweder aus einer langeren schriftlichen Ausarbeitung
(Hausarbeit) oder zwei bis drei kirzeren schriftlichen Ausarbeitungen (Essay) zu einer
Thematik aus dem Stoffgebiet der Lehrveranstaltung. “Die Bestimmung tiber Art und
Umfang der Studienarbeit obliegt dem Leiter der Lehrveranstaltung. *Hausarbeiten und
Essays sollen auch miindlich prasentiert werden. “Die Bewertung von Studienarbeiten
soll sechs Wochen nach Abgabe der Arbeit erfolgt sein.

Die Masterprifung ist bis zum Ende des vierten Semesters vollstandig abzulegen.
"Legt ein Kandidat bis zum Ende des vierten Fachsemesters nicht alle
studienbegleitenden Teilprifungen ab, so gelten die nicht fristgerecht abgelegten
Teilprifungen als abgelegt und erstmals nicht bestanden, es sei denn, der Kandidat
hat die Griinde fiir das Versaumnis nicht zu vertreten. “Geringfiigige Uberschreitungen
der genannten Frist, die sich aus dem Ablauf des Prifungsverfahrens ergeben, sind
zulassig.

'Uberschreitet ein Kandidat eine Priifungsfrist, weil er nicht alle Priifungstermine seit
seiner erstmaligen Teilnahmepflicht wahrgenommen hat, kann ihm eine Nachfrist zur
Wahrnehmung weiterer Prifungstermine in diesen Fallen nur gewahrt werden, wenn
fur jeden dieser nicht genutzten Termine Grinde vorliegen, die er nicht zu vertreten
hat. “Diese Griinde mussen schriftlich unter Beifligung von Beweismitteln (arztliche
Atteste u. 4.) beim Prifungsamt geltend gemacht werden. *Der Prifungsausschuss
legt die formalen Anforderungen an die Beweismittel und deren Vorlage fest. “Antrage
auf Fristverlangerung wegen Uberschreitens einer Prifungsfrist missen unverziiglich
gestellt werden.

Auf Antrag ist bei Fristen und Terminen die Inanspruchnahme der Schutzfristen des
8§ 3 Abs. 2 und §8 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes sowie der Fristen fir die
Gewahrung von Erziehungsurlaub nach Art. 88 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Bayerisches

Beamtengesetz, 88 12 bis 15 der Urlaubsverordnung zu gewahrleisten.
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§14

Bertcksichtigung der besonderen Belange fiir Behinde rte

'Zur Wahrung ihrer Chancengleichheit ist auf die besondere Lage behinderter
Prifungskandidaten in  angemessener Weise Riicksicht zu nehmen. “Der
Prifungsausschuss soll auf schriftlichen Antrag des Prifungskandidaten nach der Schwere
der nachgewiesenen Priifungsbehinderung festsetzen, in welcher Form ein behinderter
Prifungskandidat seine Prifungsleistung erbringt bzw. eine Arbeitszeitverlangerung bis zur
Halfte der normalen Arbeitszeit gewahren. *Der Nachweis der Priifungsbehinderung ist vom
Kandidaten durch ein arztliches Zeugnis zu fuhren, aus dem hervorgeht, dass er wegen
einer langer andauernden oder stdndigen Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifung
ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen. “Der Antrag ist der Meldung zur
Priifung beizufiigen. °Wird der Antrag spater eingereicht, gilt er nur fir zukinftige

Prifungen.

§15

Leistungspunktesystem

(1) Fdr die an der Universitat Bayreuth mit der Note ausreichend (4,0) oder besser
bewerteten Prifungsleistungen werden Leistungspunkte (LP) vergeben.

(2) "Jede studienbegleitende Teilpriifung bezieht sich auf eine Lehrveranstaltung oder
eine Gruppe von Lehrveranstaltungen eines Semesters. “Die je Prifungsleistung
vergebenen Leistungspunkte bemessen sich nach dem studentischen Arbeitsaufwand,
wobei ein Leistungspunkt etwa 25 Stunden entspricht.

(3) 'Durch studienbegleitende Teilpriifungen sind insgesamt 60 Leistungspunkte in den

folgenden Fachern (Modulen) zu erbringen:

1. Modul Rechtswissenschaft 7 Leistungspunkte
2. Modul Volkswirtschaftslehre 12 Leistungspunkte
3. Modul Betriebswirtschaftslehre 21 Leistungspunkte
4. Modul Medizinmanagement 8 Leistungspunkte
5. Modul Leitung und Fuhrung 6 Leistungspunkte
6. eines der Wahlfacher 6 Leistungspunkte

a) Mediziner
b) Apotheker
c) Nicht-Mediziner

*Weitere Wahlfacher kénnen bei Bedarf durch Beschluss des Priifungsausschusses

angeboten werden.
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(1)

Fur die Masterarbeit werden 18 Leistungspunkte vergeben.

§16

Masterarbeit

Die Masterarbeit ist die schriftliche Darstellung einer Projektarbeit, in der der Kandidat
eine  Problemstellung aus der gesundheitsbkonomischen  Theorie  oder
gesundheitsbkonomischen Praxis bearbeitet.

'Die Masterarbeit wird vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses auf Antrag des
Kandidaten ausgegeben. “Der Antrag ist im Laufe des dritten Semesters zu stellen.
'Die Zeit von der Themenstellung bis zur Ablieferung der Masterarbeit darf 18 Wochen
nicht tiberschreiten. “In begriindeten Ausnahmeféllen kann auf Antrag des Kandidaten
der Vorsitzende des Prifungsausschusses nach Anhdrung des Betreuers die
Abgabefrist um hochstens vier Wochen verlangern. *Weist der Kandidat durch
arztliches Zeugnis nach, dass er durch Krankheit an der Bearbeitung verhindert ist,
ruht die Bearbeitungsfrist. “Wird die Arbeit nicht fristgerecht abgegeben, so wird sie mit
»hicht ausreichend" bewertet.

Das Thema der Masterarbeit kann nur einmal und nur aus triftigem Grund mit
Einwilligung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zuriickgegeben werden.

'Der Vorsitzende des Priifungsausschusses reicht die Arbeit an den beauftragten
Gutachter weiter und bestimmt einen weiteren Gutachter aus dem Kreis der Prufer
nach § 8. *Von einer Bewertung durch einen Zweitpriifer kann abgesehen werden,
wenn ein solcher nicht zur Verflgung steht oder wenn durch seine Bestellung der
Ablauf der Begutachtung in unvertretbarer Weise verzégert wird. *Wird die
Masterarbeit mit ,nicht ausreichend” bewertet, so ist sie von einem zweiten Prifer zu
beurteilen. “Die Gutachten sollen spatestens zwei Monate nach Eingang der Arbeit
vorliegen. °Jeder Gutachter empfiehlt dem Prifungsausschuss die Annahme oder
Ablehnung der Arbeit und setzt zugleich eine der in § 12 aufgefiihrten Noten fest.

Die Bewertung der Masterarbeit soll innerhalb von zwei Monaten nach Abgabe der

Arbeit erfolgen.

§17

Zeugnis

Uber die bestandene Gesamtpriifung wird innerhalb von sechs Wochen nach

Bewertung der letzten  Prifungsleistung ein  vom  Vorsitzenden des
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Prifungsausschusses unterzeichnetes Zeugnis ausgestellt, in dem die Noten der
einzelnen Prifungsleistungen und die Gesamtnote aufgefihrt sind.

(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird den Kandidaten eine vom Dekan unterzeichnete
Masterurkunde Uber die Verleihung des akademischen Grades ,Master of Business
Administration", abgekurzt ,MBA", ausgehandigt.

(3) Ein Diploma Supplement kann auf Antrag ausgestellt werden.

§18

Bestehen der Masterprifung

Die Masterprifung ist bestanden, wenn alle erforderlichen studienbegleitenden Teil-
prifungen (siehe Anlage zur Prifungsordnung) bestanden sind, die Masterarbeit mindestens
mit 'ausreichend' bewertet wurde und mindestens die gemafR Anlage erforderlichen 78

Leistungspunkte erreicht sind.

§19

Wiederholung der Prifungsleistungen

(1) 'Nicht bestandene einzelne Prifungsleistungen sind jeweils beim néachsten
Priifungstermin zu wiederholen. *Jede studienbegleitende Teilpriifungsleistung kann
zweimal wiederholt werden, die Masterarbeit einmal.

(2) 'Die erste Wiederholung der studienbegleitenden Teilpriifung hat innerhalb einer Frist
von sechs Monaten zu erfolgen. *Eine zweite Wiederholung von studienbegleitenden
Teilprifungsleistungen ist nur innerhalb von sechs Monaten nach Mitteilung des
Priifungsergebnisses maglich. °Die freiwillige Wiederholung einer bestandenen

Teilprifung ist nicht zulassig.
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§20

Einsicht in die Prifungsakten

(1) Nach Abschluss jeder studienbegleitenden Teilprifung wird dem Kandidaten im
Rahmen der organisatorischen Moglichkeiten auf Antrag Einsicht in seine
Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten und die Prifungsprotokolle
gewahrt.

(4) 'Der Antrag ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Ergebnisses der
Teilprifung beim Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu stellen. “Art. 32
Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz gilt entsprechend. *Der Vorsitzende des

Prifungsausschusses bestimmt Ort und Dauer der Einsichtnahme.

§21
In-Kraft-Treten

Die Priufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Anhang

Inhalte der Lehrveranstaltungen: Berufsbegleitender
Weiterbildungsstudiengang Health Care Management (M BA)

|. Pflichtbereich
Fach (Modul)

Jura

VWL

BWL

Medizinmanagement

Leitung und Fihrung

Lehrveranstaltung (Kurs)

Recht
insbesondere Haftungs-, Vertrags-,
Standes- und Berufsrecht

Arbeits- und Sozialrecht
Gesellschaftsrecht

Arzt- und Arzthaftungsrecht
Zwischensumme

Inkl. Vor- und Nachbereitung

Allgemeine VWL
Gesundheitsékonomie

Okonomische Evaluation

Aktuelle Fragen der Gesundheitspolitik
Zwischensumme

Inkl. Vor- und Nachbereitung

Allgemeine BWL
Finanzbuchhaltung
Investitionsrechnung
Finanzmanagement
Kostenrechnung/Controlling
Marketing

Steuern

Materialwirtschaft & Logistik
Personalmanagement
Informationsmanagement
Zwischensumme

Inkl. Vor- und Nachbereitung

Medizinische Okonomie
Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen
Evidence Based Medicine

Ethik und Medizin

Zwischensumme

Inkl. Vor- und Nachbereitung

Zeitmanagement, Gesprachsfihrung
Rhetorik

Fuhrung und Motivation
Projektmanagement

Konfliktfihrung (aus arztlicher Sicht)
Zwischensumme

Inkl. Vor- und Nachbereitung

Stunden

24

16

58
175

30
30
20
20
100
300

24
16
16
23
24
24
10
10
10
18
175
525

23
17
17
10
67
200

11
11
10

50
150

NP ®

3,5
3,5
2,5
2,5

NPFPPRPFPWOWWWNDNDO®W

N
=

R NN

15
15
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Il. Wahlfachbereich (ein Fach ist zu wahlen)

Kurs

A. Mediziner Krankenhausorganisation
Krankenhaus-Controlling
Praxis-Organisation
Krankenhaus-Praxiskooperationen (MVZ)
Zwischensumme
Inkl. Vor- und Nachbereitung

B. Apotheker Finanzierung und Finanzplanung im Apothekenbetrieb
Praktisches Apothekenmarketing
Management im Gesundheitswesen
Unternehmensplanspiel Apotheke
Zwischensumme
Inkl. Vor- und Nachbereitung

C. Nicht-Mediziner Medizin
Management im Gesundheitswesen
Unternehmensplanspiel
Zwischensumme
Inkl. Vor- und Nachbereitung

(Stunden)

16
16

50
150

16
50
150
25

16

50
150

(LP)

» NEFEDNPE

P NEFEDN
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