UNIVERSITAT
| BAYREUTH Konsolidierte Fassung der Universitat Bayreuth:

Der Text dieser Satzung ist nach dem aktuellen Stand sorgféiltig erstellt; gleichwohl sind Ubertragungsfehler
nicht ausgeschlossen. Verbindlich ist der amtliche, beim Priifungsamt oder in der Studienberatung einseh-
bare Text bzw. die im Internet unter https://www.amtliche-bekanntmachungen.uni-bayreuth.de/de/ amt-
lich bekannt gemachte Satzung. Bitte beachten Sie die Regelungen zum Inkrafttreten in der jeweiligen Ande-
rungssatzung!

Priifungs- und Studienordnung
fur das Zusatzstudium
Intersektionalitatsstudien und Diversity-Kompetenzen
an der Universitat Bayreuth
vom 5. September 2019
in der Fassung der Sammelanderungssatzung

vom 9. Januar 2023

Auf Grund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 56 Abs. 6 Nr. 2 und Art. 58 Abs. 1 Satz 1 sowie
Art. 61 Abs. 2 Satz 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) erldsst die Universitat Bayreuth fol-

gende Satzung:
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§1
Gegenstand und Zweck des Zusatzstudiums

'An der Universitat Bayreuth wird von der Sprach- und Literaturwissenschaftlichen Fakultét in Ko-
operation mit der Kulturwissenschaftlichen Fakultét fiir Bewerberinnen und Bewerber, die an der
Universitat Bayreuth in einen Studiengang immatrikuliert sind, das Zusatzstudium Intersektiona-
litdtsstudien und Diversity-Kompetenzen angeboten. ?Dies wird parallel zum Studiengang absol-
viert. *Die Zahl der zu erwerbenden Leistungspunkte (LP) betragt 30 gemal dem European Credit
Transfer System (ECTS).

'Das Zusatzstudium Intersektionalitatsstudien und Diversity-Kompetenzen vermittelt diesbeziig-
lich grundlegende Kompetenzen und Kenntnisse, um die Vielschichtigkeit von Macht- und Herr-
schaftsverhiltnissen zu erkennen und Strategien zur Uberwindung von Diskriminierung sowie
zur Inklusion entwickeln zu kénnen. %Es fuhrt ein in Grundlagenwissen zu Macht- und Differenz-
verhaltnissen und vermittelt Kompetenzen im Umgang mit Diversitdt und Diskriminierung. *Das
komplexe Zusammenwirken verschiedener Diskriminierungsformen (bspw. Sexismus, Rassismus,
Ableismus, Altersdiskriminierung) kann mittels der Intersektionalitatsforschung erfasst werden.
“Zudem befahigt sie dazu, eigene Machtpositionen, Vorannahmen und Diskriminierungsmuster
zu erkennen sowie Strategien im Umgang damit bzw. mit Diskriminierungserfahrungen zu iden-
tifizieren und zu vermitteln.

§2
Zugang zum Zusatzstudium und Ablauf des Studiums

Voraussetzung fiir den Zugang zum Zusatzstudium ist die Einschreibung in einen Studiengang
an der Universitat Bayreuth.

Das Zusatzstudium Intersektionalitatsstudien und Diversity-Kompetenzen ist modular gegliedert

und besteht aus den im Anhang beschriebenen Modulen.

Die Priifung des Zusatzstudiums besteht aus studienbegleitenden Priifungsleistungen gemalR §

8 und der Anlage.

'Das Studium kann zum Sommer- oder Wintersemester aufgenommen werden; aufgrund der
Studienorganisation wird jedoch der Beginn im Wintersemester empfohlen. 2Vor einem Studien-

beginn wird empfohlen, eine Studienfachberatung in Anspruch zu nehmen.

'Werpflichtender Bestandteil des Studiums ist die Teilnahme an einem Workshop mit wechseln-
den Schwerpunkten im Bereich Intersektionalitdt, Macht und Differenz durch externe professio-
nelle Anti-Bias Trainerinnen oder Trainer (Modul Praxis). 2Die Teilnahme ist durch die Lehrperson
zu bescheinigen.
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§3
Priifungsausschuss

'Der Prifungsausschuss flihrt nach Mal3gabe dieser Satzung das Priifungsverfahren durch und
trifft mit Ausnahme der eigentlichen Priifungen und deren Bewertung alle anfallenden Entschei-
dungen.”’Dem Priifungsausschuss gehoren aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren
(Art. 57 Abs. 1 Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG)) zwei Mitglieder der Sprach-
und Literaturwissenschaftlichen Fakultat sowie ein Mitglied der Kulturwissenschaftlichen Fakul-
tat an. *Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden fiir die Dauer von vier Jahren vom Fakul-
tatsrat der Sprach- und Literaturwissenschaftlichen Fakultat bzw. der Kulturwissenschaftlichen
Fakultat gewahlt.*Der Priifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vor-
sitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden.

'Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn nach schriftlicher Ladung aller Mitglieder unter
Einhaltung einer mindestens dreitatigen Ladungsfrist die Mehrheit der Mitglieder anwesend und
stimmberechtigt ist. °Er beschliet mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen in Sitzungen.
3Stimmenthaltungen, geheime Abstimmung und Stimmrechtstibertragungen sind nicht zulassig.
“Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

'Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser
Satzung eingehalten werden. *Sie oder er ladt zu den Sitzungen des Priifungsausschusses und
fihrt den Vorsitz bei allen Beratungen und Beschlussfassungen des Priifungsausschusses. *Sie
oder er ist befugt, anstelle des Priifungsausschusses unaufschiebbare Entscheidungen allein zu
treffen. *“Hiervon hat sie oder er den tibrigen Mitgliedern des Priifungsausschusses unverziiglich,
spatestens bei der nachsten Sitzung, Kenntnis zu geben. *Dartiber hinaus kann, soweit diese Sat-
zung nichts anderes bestimmt, der Priifungsausschuss der oder dem Vorsitzenden die Erledigung
einzelner dem Prifungsausschuss obliegender Aufgaben widerruflich Gbertragen. ®Die oder der

Vorsitzende kann Aufgaben an Mitglieder des Priifungsausschusses delegieren.

Der Priifungsausschuss berichtet regelmaflig dem Fakultatsrat tiber die Entwicklung der Priifun-

gen und Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform dieser Satzung.

'Der Prifungsausschuss erlasst die nach dieser Satzung erforderlichen Bescheide schriftlich mit
Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung. ?Widerspruchsbescheide werden von der Prasidentin

oder dem Prasidenten nach Anhoérung des Priifungsausschusses erlassen.

§4
Ausschluss wegen personlicher Beteiligung, Verschwiegenheitspflicht

Der Ausschluss von der Beratung und Abstimmung im Priifungsausschuss sowie von einer Pri-

fungstatigkeit wegen personlicher Beteiligung bestimmt sich nach Art. 51 Abs. 2 BayHIG.
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(2)

Die Pflicht der Mitglieder des Priifungsausschusses, der Priiferinnen und Priifer, der Priifungsbei-
sitzerinnen und Priifungsbeisitzer und sonstiger mit Prifungsangelegenheiten befasster Perso-
nen zur Verschwiegenheit bestimmt sich nach Art. 26 Abs. 2 BayHIG.

§5
Priiferinnen und Priifer und Beisitzerinnen und Beisitzer

'Priferinnen und Priifer kdnnen alle nach Art. 85 BayHIG sowie nach der Hochschulpriiferverord-
nung (HSchPriferV) in der jeweils geltenden Fassung zur Abnahme von Hochschulpriifungen Be-
fugte werden. ?Als Beisitzerin oder Beisitzer kann jedes Mitglied der Universitat Bayreuth heran-
gezogen werden, das in dem Fachgebiet der Priifung einen entsprechenden oder vergleichbaren
wissenschaftlichen Studiengang erfolgreich abgeschlossen hat.

'Scheidet ein prifungsberechtigtes Hochschulmitglied aus der Universitdt Bayreuth aus, so kann
der Priifungsausschuss auf dessen Antrag hin beschlieBen, dass es noch eine angemessene Zeit
als Pruferin oder Priifer tatig ist. °In der Regel soll die Priifungsberechtigung bis zu drei Jahren

erhalten bleiben.

'Sofern von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses nichts anderes bestimmt wird,
ist die zustandige Dozentin oder der zustandige Dozent zugleich die Priiferin oder der Prifer.
2Gehort die Dozentin oder der Dozent nicht zum Kreis der Priifungsberechtigten nach dieser Sat-
zung, so benennt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses zu Beginn des jeweiligen

Semesters eine Pruferin oder einen Priifer.

§6
Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

Die Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen bestimmen sich nach Art. 86 BayHIG.

'Werden Kompetenzen anerkannt, sind die Noten - soweit die Notensysteme vergleichbar sind -
zu libernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. 2Stimmt das Notensys-
tem der anzuerkennenden Kompetenzen nicht mit dem Notensystem des § 10 liberein, werden
die Noten der anderen Hochschule vom Priifungsausschuss nach der modifizierten Bayerischen
Formel

X = 1+3*(Nmax - Na)/(Nmax = Nimin)

mit gesuchter Umrechnungsnote x, bester erzielbarer Note Nmax, Unterster Bestehensnote Nmin
und erzielter Note Nqg umgerechnet; dabei wird bei den berechneten Noten nur eine Stelle hinter
dem Komma beriicksichtigt und eine Anpassung an die in § 10 genannten Notenstufen erfolgt
nicht. ’Ist eine Umrechnung nach Satz 2 nicht moéglich, so legt der Priifungsausschuss einen ent-
sprechenden Schlissel fiir die Notenumrechnung fest. “Liegt eine Note nicht vor und kann auch
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keine ermittelt werden, wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen; eine Einbeziehung in die
Priifungsgesamtnote findet in diesem Fall nicht statt.*Uber das Vorliegen der Voraussetzungen
fur die Anerkennung entscheidet der Priifungsausschuss im Einvernehmen mit der zustéandigen
Fachvertreterin oder dem zustandigen Fachvertreter. *Wird die Anerkennung versagt, kann die
betroffene Person innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zustellung der Versagung eine
Uberpriifung der Entscheidung durch die Hochschulleitung beantragen. ’Die Hochschulleitung
gibt dem Priifungsausschuss eine Empfehlung fir die weitere Behandlung des Antrags.

Antrdage zur Anerkennung von Kompetenzen sind méglichst unverztiglich nach der Immatrikula-
tion, jedoch spatestens vor Bekanntgabe des Priifungsergebnisses der letztmdglichen Wiederho-

lungsprifung des jeweiligen Moduls beim Prifungsausschuss einzureichen.

Fir die Anrechnung von Kompetenzen gelten die Abs. 2 und 3 entsprechend, vorbehaltlich der
Hochstgrenze nach Art. 86 Abs. 2 Satz 2 BayHIG.

§7
Priifungstermine, Bekanntgabe der Priifungstermine
und der Priiferinnen und Priifer

'Priifungen werden einmal pro Semester abgehalten. °Die Priifungszeitraume umfassen in der
Regel die letzte Vorlesungswoche bis vier Wochen der vorlesungsfreien Zeit. *Ein weiterer Pri-
fungstermin kann zu Beginn des jeweils darauffolgenden Semesters festgelegt werden.

'Die Prifungstermine, die jeweilige Priifungsform, soweit nicht im Anhang vorgegeben, und die
Dauer einer Priifung werden von der jeweiligen Priiferin oder dem jeweiligen Priifer festgelegt
und in der Regel zu Beginn des Semesters hochschul6ffentlich bekanntgegeben. ?Ein kurzfristiger
Wechsel der Priiferin oder des Priifers ist nur aus zwingenden Griinden zuldssig.

Eine Anmeldung zu den einzelnen Priifungen ist jeweils innerhalb der bekanntgegebenen Frist

nach dem vom Priifungsausschuss festgelegten Verfahren vorzunehmen.

§8
Priifungsbestandteile, Priifungsformen

Die Zertifikatspriifung flir das Zusatzstudium setzt sich aus den Priifungsleistungen zu den im

Anhang aufgefiihrten Modulpriifungen zusammen.

'Priifungen werden in Form von Klausuren und Hausarbeiten abgelegt. Die mdglichen Priifungs-
formen in den Modulen werden im Anhang angegeben.
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3)

Die Priifungen dienen dem Nachweis, dass der Priifling die jeweiligen Kompetenzziele der ein-
zelnen Module erreicht hat.

'Die Bewertungen der Priifungen werden durch das vom Priifungsausschuss festgelegte Verfah-
ren bekanntgegeben. Eine Zustellung von Einzelbescheiden erfolgt nicht. °Die Studierenden
sind verpflichtet, sich selbststandig lber die Wiederholungsregelungen dieser Satzung zu infor-
mieren; es obliegt ihnen, sich selbststandig rechtzeitig liber die Priifungsergebnisse zu informie-
ren.

Wird eine Priifungsleistung von mehreren Priiferinnen und Priifern beurteilt, ergibt sich die Note
aus dem Durchschnitt der erteilten Bewertungen; dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter

dem Komma berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

'Klausuren werden wenigstens einstiindig und hochstens zweistlindig durchgefiihrt; die Pri-
fungsdauer soll der Anforderung der zugehdrigen Lehrveranstaltung angemessen sein. *Die zu-
lassigen Hilfsmittel bestimmt die jeweilige Priiferin oder der jeweilige Priifer. *Uber die Priifung
ist ein Protokoll anzufertigen. *Die oder der Aufsichtsflihrende hat die Richtigkeit durch Unter-
schrift zu bestatigen. °In das Protokoll sind alle Vorkommnisse einzutragen, welche fiir die Fest-

stellung der Priifungsergebnisse von Belang sein konnen.

'Erscheint eine Kandidatin oder ein Kandidat verspatet zur Priifung, so kann sie oder er die ver-
saumte Zeit nicht nachholen. ?Das Verlassen des Priifungsraumes ist mit Erlaubnis der oder des
Aufsichtsfihrenden zuldssig. *Uhrzeit und Dauer der Abwesenheit sind auf der Priifungsarbeit zu

vermerken.

'Die Klausuren werden in der Regel von der jeweiligen Priiferin oder dem jeweiligen Prifer be-
wertet, die oder der von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestellt wird. *Die
Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen gemal § 10 werden von der der jeweiligen Priiferin
oder dem jeweiligen Priifer festgesetzt. *Die Beurteilung soll spatestens vier Wochen nach Anfer-
tigung der jeweiligen Klausur vorliegen. *Wird die Klausur mit ,nicht ausreichend” bewertet, so
ist sie von einer zweiten Priiferin oder einem zweiten Priifer zu beurteilen. *Das korrigierte

Exemplar der schriftlichen Priifungsleistung verbleibt bei der Priifungsakte.

'Hausarbeiten sind schriftliche Arbeiten. 2Das Thema wird von der zustéandigen Priiferin oder dem
zustandigen Priifer unter Beriicksichtigung der Vorschlage der Kandidatin oder des Kandidaten
gestellt. °Die Bearbeitungsfrist betragt drei bis sechs Wochen. *“Das Thema der Arbeit muss so be-
schaffen sein, dass es innerhalb dieser Frist bearbeitet werden kann. °In nicht zu vertretenden
Grinden kann auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten die oder der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses nach Anhdrung der Betreuerin oder des Betreuers diese Frist um hochstens
zwei Wochen verlangern. ®*Weist die Kandidatin oder der Kandidat durch arztliches Zeugnis nach,
dass sie oder er durch Krankheit an der Bearbeitung gehindert ist, verlangert sich die Bearbei-

tungszeit entsprechend der arztlich festgestellten Krankheitszeit. ’Die schriftliche Ausarbeitung
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wird in einer maschinenschriftlichen und in einer elektronischen Version bei der zustandigen Pri-
ferin oder dem zustandigen Priifer eingereicht. ®Wird die Arbeit nicht fristgerecht bei der Priiferin
oder dem Priifer abgegeben, so wird sie mit ,nicht ausreichend” bewertet. °Die Priiferin oder der
Prifer setzt die Note gemaR § 10 fest. '°Bei Bewertung mit ,nicht ausreichend” ist die Arbeit von
einer zweiten Priiferin oder einem zweiten Prifer zu beurteilen. ''"Das bewertete Exemplar der

jeweiligen Hausarbeit verbleibt bei der Priifungsakte.

§9
Leistungspunktsystem

'Fiir jede Studierende oder jeden Studierenden, die oder der im Zusatzstudium Intersektionali-
tatsstudien und Diversity-Kompetenzen an der Universitdt Bayreuth eingeschrieben ist, wird ein
Konto ,Leistungspunkte” fiir die erbrachten Modulleistungen beim Priifungsamt eingerichtet.
Die jeweiligen Leistungspunkte sind identisch mit den Leistungspunkten nach dem European
Credit Transfer System (siehe Anhang). *Einem Leistungspunkt liegen 30 Arbeitsstunden zu-

grunde.

Die Leistungspunkte der Module ergeben sich aus dem Anhang.

§10
Priifungsnoten

Fiir die Beurteilung der einzelnen Priifungsleistungen wird folgende Notenskala verwendet; die

Zwischenwerte sollen eine differenzierte Bewertung der Priifungsleistungen ermdglichen:

»sehr gut” (eine hervorragende Leistung)

1,0 oder 1,3

»gut” (eine Leistung, die erheblich Gber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt)

1,7 oder 2,0 oder 2,3

Lbefriedigend” (eine Leistung, die durch-

schnittlichen Anforderungen entspricht) = 2,7 oder 3,0 oder 3,3
»ausreichend” (eine Leistung, die trotz ihrer

Mangel noch den Anforderungen genligt) = 3,7 oder4,0

Jhicht ausreichend” (eine Leistung, die wegen erheb-

licher Mangel den Anforderungen nicht mehr geniigt) =50

'Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Priifungsleistungen, errechnet sich die Modulnote als
arithmetisches Mittel aus den mit den Leistungspunkten gewichteten Noten. ?Dabei wird nur die
erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Run-
dung gestrichen. *Die Modulnote lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlief3lich 1,5 = sehrgut

Erstellt durch die Abteilung |, Referat I/1a der Zentralen Universitéitsverwaltung, Universitdt Bayreuth



Priifungs- und Studienordnung fiir das Zusatzstudium Intersektionalitditsstudien und Diversity-Kompetenzen
an der Universitdt Bayreuth vom 5. September 2019
in der Fassung der Sammelédnderungssatzung vom 9. Januar 2023 Seite 9

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlief3lich 2,5 gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlief3lich 3,5

befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlieBlich 4,0 ausreichend.

§11
Priifungsgesamtnote

Die Zertifikatspriifung ist bestanden, wenn jede Priifungsleistung mindestens mit ,ausreichend
(4,0)" oder mit ,bestanden” bewertet worden ist und alle geforderten 30 Leistungspunkte erwor-
ben wurden.

'Die Gesamtnote der Zertifikatspriifung errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der
Modulnoten. *Die Gewichte ergeben sich entsprechend den Leistungspunkten der jeweiligen
Module. *Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren
Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

Als Prifungsgesamtnote der bestandenen Zertifikatspriifung erhalten die Kandidatinnen oder
Kandidaten bei einem Notendurchschnitt bis 1,2 die Note ,ausgezeichnet”, bis 1,5 die Note ,sehr
gut”, bis 2,5 ,gut”, bis 3,5 ,befriedigend”, bis 4,0 ,ausreichend”.

Die Berechnung der Priifungsgesamtnote wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses vorgenommen; die Berechnung muss aus dem Zertifikat oder aus einem dem Zertifikat
beigegebenen Protokoll klar erkennbar sein.

§12
Wiederholung von Priifungsleistungen

Jede erstmals nicht bestandene Priifung kann einmal wiederholt werden.

'Eine zweite Wiederholung ist nur in zwei Modulprifungen zuldssig. *Werden Priifungen mit der
letztmoglichen Wiederholung nicht bestanden, ist die Zertifikatspriifung endgiiltig nicht bestan-
den.

Die freiwillige Wiederholung einer bestandenen Priifung ist nicht zulassig.

Durch studienorganisatorische Malinahmen ist sicherzustellen, dass die Wiederholung einer

nicht bestandenen Priifung in der Regel innerhalb einer Frist von sechs Monaten moglich ist.
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§13
Einsicht in die Priifungsakten

Nach Abschluss des Verfahrens einer Priifung wird der Kandidatin oder dem Kandidaten auf An-
trag Einsicht in ihre oder seine Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der Priifung
und in die Prifungsprotokolle gewahrt.

'Der Antrag ist bis spatestens einen Monat nach Aushandigung des Zertifikats zu stellen. *War die
Kandidatin oder der Kandidat ohne Verschulden gehindert, die Frist in Satz 1 einzuhalten, gilt
Art. 32 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz.

§14
Mangel im Priifungsverfahren

Erweist sich, dass das Prifungsverfahren mit Mangeln behaftet war, die das Priifungsergebnis
beeinflusst haben, ist auf Antrag einer Kandidatin oder eines Kandidaten oder von Amts wegen

anzuordnen, dass die jeweilige Prifung wiederholt wird.

Mangel des Priifungsverfahrens oder eine vor oder wahrend der Priifung eingetretene Prifungs-
unfahigkeit missen unverziiglich, im Regelfall vor Bekanntgabe des Priifungsergebnisses, bei der
oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses, bei der oder dem Fachpriifungsbeauftragten

oder bei der Priiferin oder dem Priifer geltend gemacht werden.

Sechs Monate nach Abschluss einer Priifung diirfen Anordnungen nach Abs. 1 nicht mehr getrof-
fen werden.

§15
Versdaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof3

'Kandidatinnen und Kandidaten, die sich zu einer Priifung gemeldet haben, konnen ohne An-
gabe von Griinden spatestens bis zu einem vom Prifungsausschuss bekanntgegebenen Termin
zurlicktreten. %Eine Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat aus
von ihr oder ihm zu vertretenden Griinden zu einem Priifungstermin, zu dem sie oder er sich an-
gemeldet hat, nicht erscheint oder nach Ablauf des in Satz 1 genannten Termins zurlicktritt.

'Die Gruinde fiir das Versaumnis oder, sofern nicht Abs. 1 Satz 1 zutrifft, den Riicktritt missen dem
Prifungsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. *Gleiches
gilt fiir eine vor oder wahrend der Priifung eintretende Priifungsunfahigkeit. *lm Falle der Verhin-

derung durch Krankheit ist ein arztliches Zeugnis vorzulegen. “Erkennt der Prifungsausschuss
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bzw. die oder der Fachpriifungsbeauftragte die Griinde an, so ist innerhalb von sechs Monaten

gemal’ § 9 ein neuer Priifungstermin anzubieten.

Bei Versaumnis oder Ruicktritt aus nicht zu vertretenden Griinden sind bereits vorliegende Pri-

fungsleistungen anzuerkennen.

Wersucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis einer einzelnen Prifung durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prii-
fungsleistung als mit ,nicht ausreichend” bewertet. ’Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder
der den ordnungsgemafen Ablauf der Priifung erheblich stort, kann von der jeweiligen Priiferin
oder dem jeweiligen Priifer oder von den Aufsicht fllhrenden Personen von der Fortsetzung der
Prifung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit

Lhicht ausreichend” bewertet.

§16
Ungiiltigkeit der Zertifikatspriifung

Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Priifung getdauscht und wird diese Tatsache erst
nach der Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtraglich
die betreffenden Noten entsprechend berichtigen und die Zertifikatspriifung ganz oder teilweise

fur nicht bestanden erklaren.

'Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu den Priifungen nicht erfiillt, ohne dass die Kan-
didatin oder der Kandidat hiertiber tauschen wollte, und wird die Tatsache erst nach Aushandi-
gung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Zertifikatsprifung
geheilt. °Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, ent-
scheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung der allgemeinen verwaltungsrechtlichen

Grundsatze (iber die Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte.

Der Kandidatin oder dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu

geben.

Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls durch ein neues zu ersetzen.

§17
Beriicksichtigung von Schutzbestimmungen

'Die Inanspruchnahme von Schutzfristen des Mutterschutzgesetzes ist zu gewahrleisten. 2Auf An-
trag ist die Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
sowie der Zeiten fiir die Pflege einer oder eines nahen Angehérigen im Sinn von § 7 Abs. 3 des
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Pflegezeitgesetzes, die oder der pflegebeddrftig im Sinn der §§ 14, 15 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch ist, zu gewéhrleisten. *Die entsprechenden Nachweise sind zu fiihren; Anderungen in

den Voraussetzungen sind unverziiglich mitzuteilen.

'Auf die Prifungsfristen werden auf Antrag Studienzeiten nicht angerechnet, in denen das Stu-
dium aus nicht zu vertretenden Griinden nicht oder nur sehr eingeschrankt méglich ist. 2Die ent-
sprechenden Nachweise sind zu flihren, im Falle von Krankheit sind arztliche Atteste vorzulegen.

*Anderungen in den Voraussetzungen sind unverziiglich mitzuteilen.

§18

Beriicksichtigung besonderer Belange Studierender mit Behinderung oder chronischer Erkran-

kung und in besonderen Lebenslagen

'Zur Wahrung ihrer Chancengleichheit ist auf die besonderen Belange Studierender mit Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung im Sinne des Bayerischen Behindertengleichstellungsgesetzes
in angemessener Weise Riicksicht zu nehmen. 2Der Priifungsausschuss legt auf schriftlichen An-
trag des Priflings nach der Schwere der nachgewiesenen Prifungsbehinderung oder chroni-
schen Erkrankung fest, in welcher Form die Priifungsleistung zu erbringen ist bzw. gewahrt eine
Arbeitszeitverlangerung oder einen sonstigen Nachteilsausgleich. *Der Nachweis der Priifungs-
behinderung oder der chronischen Erkrankung ist durch ein arztliches Zeugnis zu fiihren, aus
dem hervorgeht, dass wegen einer langer andauernden oder standigen Behinderung oder einer
chronischen Erkrankung die Priifung ganz oder teilweise nicht in der vorgesehenen Form abge-
legt werden kann. *Der Antrag ist der Meldung zur Priifung beizufligen. *Wird der Antrag spater
eingereicht, gilt er nur flr zukunftige Prifungen.

'Studierende in besonderen Lebenslagen kénnen beim Priifungsausschuss einen Nachteilsaus-
gleich entsprechend Abs. 1 fiir Priifungen beantragen. 2Uber das Vorliegen einer besonderen Le-
benslage und den Umfang des Nachteilsausgleichs entscheidet der Priifungsausschuss.

§19
Zertifikat

Uber die bestandene Priifung wird nach Vorliegen aller Modulleistungen ein Zertifikat ausge-
stellt.

Das Zertifikat enthélt die Bezeichnung des Zusatzstudiums, die Priifungsgesamtnote sowie die

Einzelprifungsnoten.

'Das Zertifikat wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses und von der Deka-

nin oder dem Dekan der Sprach- und Literaturwissenschaftlichen Fakultat unterzeichnet sowie
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mit dem Siegel der Universitat Bayreuth versehen. 2Als Datum ist der Tag anzugeben, an dem die

letzte Prifungsleistung erbracht wurde.

§20
Studienberatung

(1)  Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die Zentrale Studienberatung der Universitat Bay-
reuth.

(2)  BeiFragen, die das Zusatzstudium Intersektionalitatsstudien und Diversity-Kompetenzen betref-
fen, berat die zustandige Studiengangsmoderatorin oder der zustandige Studiengangsmodera-

tor des Zusatzstudiums.

(3)  'Im Laufe des Semesters fiihrt die fiir die Studiengangsmoderation zustandige Person eine Stu-
dienberatung fur alle Studierenden des Zusatzstudiums Intersektionalitatsstudien und Diversity-
Kompetenzen durch. *Die Studienfachberatung sollte insbesondere in Anspruch genommen

werden
1. von Studienanfangerinnen und Studienanfangern und

2. nach nicht bestandenen Priifungen.

§ 21
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 6. September 2019 in Kraft.*)

*)  Die Sammeldanderungssatzung vom 9. Januar 2023 beinhaltet folgende In-Kraft-Tretens-Regelung:

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 2. Januar 2023 in Kraft.
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Anhang: Module, Leistungspunkte und Priifungen
. Studien- ..
Modul Leistung punkte Priifungsform
Einfiihrung
Modul Einflihrung 1* Uberbllckszorlesung /Diskriminierung 5 ECTS Klausur, benotet
und Macht
Modul Einflihrung 2* Emfuhrungsgbung',.,Grund‘laglfan 5 ECTS Klausur, benotet
der Intersektionalitatsstudien
Vertiefung
Modul Vertiefung 1 1 Seminar (Gender und/oder Queer) 5 ECTS Hausz:)k;zltt, be-
. 1 Seminar (freie Wahl Transkulturalitat, Hausarbeit, be-
Modul Vertiefung 2 Migration und/oder Rassismus) > ECTS notet
Modul Vertiefung 3 1 Seminar (frel.e Wahl Disability 5 ECTS Hausarbeit, be-
und/oder Ageism) notet
Workshop mit wechselnden Schwer-
. punkten im Bereich Intersektionalitat,
Modul Praxis Macht und Differenz durch externe > ECTS
professionelle Anti-Bias Trainer*innen
Endnote
GESAMT 30ECTs | 9eWichtetes

arithmetisches
Mittel

* ,Wer zu einer oder beiden Komponenten der Einfiihrung inhaltlich dquivalente Priifungsleistungen

im Umfang von 5 bzw. 10 LP nachweisen kann, kann stattdessen Vertiefungsmodule im gleichen

Umfang besuchen.”
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Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Senats der Universitdt Bayreuth vom 24. Juli 2019 und der
Genehmigung des Kanzlers in Vertretung des Prasidenten der Universitat Bayreuth vom 4. September
2019, Az. A3377/4-1/1a.

Bayreuth, 5. September 2019 UNIVERSITAT BAYREUTH

DER PRASIDENT

Dr. Markus Zanner
(Kanzler)

Diese Satzung wurde am 5. September 2019 in der Hochschule niedergelegt.
Die Niederlegung wurde am 5. September 2019 durch Anschlag in der Hochschule bekannt gegeben.
Tag der Bekanntmachung ist der 5. September 2019.
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