EEME{?HM Konsolidierte Fassung der Universitat Bayreuth:

Der Text dieser Satzung ist nach dem aktuellen Stand sorgféltig erstellt; gleichwohl sind
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen. Verbindlich ist der amtliche, beim Priifungsamt
oder in der Studienberatung einsehbare, bzw. der offiziell im Amtsblatt des Bayerischen
Staatsministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst verdéffentlichte Text oder die im
Internet unter
http://www.uni-bayreuth.de/universitaet/leitung_und_organe/Universitaetsverwaltung
/abtl/amtliche-bekanntmachungen/index.html

amtlich bekannt gemachte Satzung.

Bitte beachten Sie die Regelungen zum In-Kraft-Tret en in der jeweiligen
Anderungssatzung!

Satzung uber die Eignungsfeststellung fur den
Bachelorstudiengang Theater und Medien
an der Universitat Bayreuth Vom 20. August 2007
in der Fassung der Anderungssatzung Vom 30. Mai 200 8

Auf Grund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 in Verbindung mit Art. 44 Abs. 4 Satz 5 des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) und 8 58 der Qualifikationsverordnung

(QualV) erlasst die Universitat Bayreuth folgende Satzung:
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Anlage

) Mit allen Funktionsbezeichnungen sind Frauen und Manner in gleicher Weise gemeint. Eine
sprachliche Differenzierung im Wortlaut der einzelnen Regelungen wird nicht vorgenommen.

Erstellt durch die Abteilung I, Referat I/1 der Zentralen Universitdtsverwaltung, Universitdt Bayreuth



§1
Zweck des Eignungsfeststellungsverfahrens

'Die Aufnahme des Studiums im Bachelorstudiengang Theater und Medien setzt neben der
Qualifikation gemaf Art. 43 Abs. 1 BayHSchG den Nachweis der Eignung nach MaRgabe
der folgenden Bestimmungen voraus. 2Die Lehrveranstaltungen zur Theater- bzw.
Medienpraxis, das Theater- bzw. Film- oder Medienprojekt wie auch die in den Seminaren
und Ubungen zur medialen Vermittlung zu erbringenden Werkstiicke (Audio-, AV- und
Digitale Medien) erfordern neben den allgemeinen Voraussetzungen der Hochschulreife
auch Medienkompetenz und praktisch-kiinstlerische Fahigkeiten. 3Diese sollen im

Eignungsfeststellungsverfahren nachgewiesen werden.

§2
Verfahren zur Feststellung der Eignung

(1) In dem Eignungsfeststellungsverfahren soll der Bewerber nachweisen, dass er die

Eignung fur den Bachelorstudiengang Theater und Medien hat.

(2) Das Eignungsfeststellungsverfahren wird einmal jahrlich im Sommersemester von der

Sprach- und Literaturwissenschaftlichen Fakultat durchgefihrt.

(3) Die Antrage auf Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren missen auf den von
der Universitdt Bayreuth herausgegebenen Formularen spatestens am 15. Juli des
jeweiligen Jahres fur die Zulassung zum nachst folgenden Wintersemester bei der

Studentenkanzlei der Universitat Bayreuth eingegangen sein (Ausschlussfrist).

(4) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufigen:
a) das Zeugnis uber die Hochschulzugangsberechtigung (beglaubigte Kopie),
b) ein tabellarischer Lebenslauf,
c) eine schriftliche Begriindung fur die Wahl des Bachelorstudienganges Theater und
Medien,
d) Nachweise Uber praxisbezogene Aktivitaten in den Bereichen des Theaters und

der Medien (im schulischen oder au3erschulischen Bereich).
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(1)

(2)

§3
Kommission fir die Eignungsprifung

Der Fachbereichsrat der Sprach- und Literaturwissenschaftlichen Fakultat bestellt die

Prifungskommission flr die Eignungsfeststellung.

'Die Prifungskommission far die Eignungsfeststellung fuhrt das
Eignungsfeststellungsverfahren durch. 2Die Kommission setzt sich aus drei Mitgliedern
zusammen, wobei dieser immer ein Vertreter des Lehrstuhls fur Theaterwissenschaft
unter besonderer Berlcksichtigung des Musiktheaters und der Professur fir
Medienwissenschaft angehdéren mussen. 3Mitglieder der Prifungskommission kénnen
nach dem Bayerischen Hochschulgesetz sowie nach der Hochschulpriferverordnung
(HSchPriferV) in der jeweils geltenden Fassung zur Abnahme von
Hochschulprifungen im Bachelorstudiengang Theater und Medien Befugte werden.
*Mindestens ein weiteres priifungsberechtigtes stellvertretendes Mitglied wird bestellt.
°Die Mitglieder der Kommission wéhlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden. °Fir den
Geschéftsgang gilt Art. 41 BayHSchG.

§4
Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren sind:

1.

die form-, fristgerechte und vollstandige Vorlage der in § 2 Abs. 4 genannten Unterlagen
und

der Abschluss der allgemeinen Hochschulreife oder einer einschlagigen
fachgebundenen Hochschulreife gemald der Verordnung tber die Qualifikation fur ein
Studium an den Hochschulen des Freistaates Bayern und den staatlich anerkannten
nichtstaatlichen Hochschulen (QualV) in der jeweils geltenden Fassung oder einer

aquivalenten auslandischen Hochschulzugangsberechtigung.

“Uber die  Zulassung  zum Eignungsfeststellungsverfahren  entscheidet  die

Prifungskommission gemaR § 3. °Die Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren ist zu

versagen, wenn der Bewerber die in Satz 1 vorgeschriebenen Zulassungsvoraussetzungen

nicht erfullt.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Bei

§5
Umfang und Inhalt des Eignungsfeststellungsverfahre ns

Das Eignungsfeststellungsverfahren besteht aus einem ca. 30-minitigen
Prufungsgesprach pro Bewerber, in dem dieser zu geschichtlichen und asthetischen
Sachverhalten des Theaters und der Medien sowie zu seinen besonderen
Qualifikationen fur den Bachelorstudiengang Theater und Medien befragt wird; Ziel des
Gespraches ist es, seine fachlichen Vorkenntnisse und Interessen, soziale und

kommunikative Kompetenz sowie Leistungsbereitschaft zu ermitteln.

'Das Gesprach kann als Einzel- oder Gruppengesprach (maximal drei Bewerber)
gefihrt werden. 2Es wird von einem Kommissionsmitglied in Gegenwart eines

Beisitzers aus dem Bereich der im Studiengang vertretenen Facher durchgefihrt.

In die Gesamtbewertung geht die Abiturnote mit dem Gewichtungsfaktor 1 ein. Das
Prufungsgesprach nach Abs. 1 geht in die Gesamtbewertung mit dem
Gewichtungsfaktor 1 ein. ®In den beiden Teilen des Eignungsfeststellungsverfahrens,
Abiturnote und Prifungsgesprach, sind jeweils maximal 15 Punkte zu erreichen, wobei
sich die Punkte entsprechend dem Leistungsschema in der Anlage ergeben. “Die
maximale Gesamtpunktzahl betragt unter Beriicksichtigung der Gewichtung demnach

30 Punkte. °Fiir die Zulassung ist eine Mindestpunktzahl von 17 erforderlich.

Die im Eignungsfeststellungsverfahren erbrachten Leistungen werden von der

Kommission mit dem Ergebnis ,geeignet” oder ,nicht geeignet” bewertet.

Uber die Eignung der Bewerber entscheidet die Prufungskommission innerhalb einer

Woche nach der Prifung.

'Im Falle des Nichtbestehens kann eine erneute Bewerbung zum nachstméglichen

Eignungsfeststellungsverfahren erfolgen. *Eine weitere Wiederholung ist nicht méglich.

§6
Wiederholungsmdéglichkeit

Nichtbestehen kann eine erneute Bewerbung zum  nachstmdglichen

Eignungsfeststellungsverfahren erfolgen. *Eine weitere Wiederholung ist nicht méglich.
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87
Niederschrift

(1) Uber den Ablauf des Eignungsfeststellungsverfahrens wird eine Niederschrift
angefertigt, aus der Tag und Ort des Eighungsfeststellungsverfahrens, die Namen des
Kommissionsmitglieds und des Beisitzers, die Namen der Bewerber, die Entscheidung
der Kommission mit den wesentlichen Grinden und die Themen des Gespréachs mit

den Bewerbern ersichtlich sein missen.

(2) Das Protokoll wird vom Kommissionsmitglied oder vom Beisitzer gefiihrt und von dem

Kommissionsmitglied und dem Beisitzer unterzeichnet.

§8
Bekanntgabe

'Das Ergebnis des Eignungsfeststellungsverfahrens wird dem Bewerber im Anschluss an die
Entscheidung der Kommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt. 2Ablehnende Bescheide
sind mit einer Begrindung und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und nach
Zustimmung durch die Hochschulleitung vom Vorsitzenden der Kommission zu

unterzeichnen.

§9
Eignungsfeststellung fur héhere Fachsemester

Fur Bewerber, die in hohere Fachsemester einsteigen moéchten (Hochschulwechsler,

Quereinsteiger), gelten die 88 2 bis 8 entsprechend.

§10
Geltungsbereich und —dauer der nachgewiesenen Eignu ng

(1) Der Nachweis der Eignung gilt nur fir den Bachelorstudiengang Theater und Medien

an der Universitat Bayreuth.

(2) Der Nachweis der Eignung gilt auch bei Studienaufnahme in kiinftigen Semestern,
sofern sich Inhalt und Ziel des Studiengangs nicht so wesentlich geandert haben, dass
die Eignung nicht mehr auf Grund der zu einem friiheren Zeitpunkt durchgefiihrten

Eignungsfeststellung nachgewiesen werden kann.
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811
In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

(1) 'Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. 2Sie gilt fir alle

Studierenden, die ihr Studium erstmals im Wintersemester 2007/2008 beginnen.

(2) Mit In-Kraft-Treten dieser Satzung tritt die Satzung Uber die Eignungsfeststellung fr
den Bachelorstudiengang Theater und Medien an der Universitdt Bayreuth vom
15. November 2002 (KWMBI 1l 2003 S. 1555) aul3er Kraft.
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Anlage

Tabelle fir die Umrechnung der Abiturnote in Punkte:

Abiturnote Punkte
1,0-1,1 15
1,2-1,3 14
1,4-1,5 13
1,6-1,8 12
1,9-2,2 11
2,3-2,5 10
2,6-2,8 9
2,9-3,2 8
3,3-3,5 7
3,6-3,8 6
3,9-4,0 5

Fur die Punktevergabe hinsichtlich der Leistungen aus dem Prifungsgespréch ist folgende
Leistungsbeurteilung maRRgebend:

Punktzahl Bewertung Leistungsspiegel
15-13 sehrgut eine hervorragende Leistung
12-10 gut eine Leistung, die erheblich tber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt
9- 7 Dbefriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht
6— 4 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
den Anforderungen genugt
3— 0 nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den

Anforderungen nicht mehr gentgt
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